
LEMBAR PENILAIAN WAWANCARA SELEKSI CALON DOSEN 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE 

 

IDENTITAS PESERTA 

Nama Peserta : ................................................................. 

Bidang Ilmu/Program Studi : ................................................................. 

Hari/Tanggal : ................................................................. 

Waktu : ................................................................. 

Tempat : ................................................................. 

 

PETUNJUK PENILAIAN 

Beri skor pada setiap aspek dengan rentang 1–5. 

Skor Kriteria Umum 

5 Sangat Baik (jawaban sangat jelas, mendalam, meyakinkan, dan relevan)  

4 Baik (jawaban jelas dan relevan) 

3 Cukup (jawaban masih umum dan kurang mendalam) 

2 Kurang (jawaban kurang jelas dan kurang relevan) 

1 Sangat Kurang (tidak mampu menjawab dengan baik) 

 

A. KOMPETENSI KEILMUAN & AKADEMIK 

No Aspek yang Dinilai Skor (1–5) 

1 Kedalaman penguasaan bidang ilmu  

2 Kemampuan mengaitkan ilmu dengan kebutuhan pendidikan tinggi  

3 Wawasan terhadap perkembangan mutakhir bidangnya  

4 Kemampuan berpikir kritis dan analitis saat menjawab pertanyaan  

JUMLAH  

 



B. KOMPETENSI PEDAGOGIK 

No Aspek yang Dinilai Skor (1–5) 

5 Pemahaman konsep pembelajaran di perguruan tinggi  

6 Strategi mengajar yang direncanakan  

7 Kemampuan mengelola kelas dan karakter mahasiswa beragam  

8 Pemahaman tentang asesmen dan evaluasi pembelajaran  

JUMLAH  

 

C. KOMPETENSI PENELITIAN 

No Aspek yang Dinilai Skor (1–5) 

9 Kejelasan rencana penelitian ke depan  

10 Pemahaman publikasi ilmiah dan jurnal bereputasi  

11 Motivasi melakukan penelitian berkelanjutan  

12 Potensi kolaborasi riset  

JUMLAH  

 

D. KOMPETENSI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

No Aspek yang Dinilai Skor (1–5) 

13 Pemahaman peran dosen dalam pengabdian  

14 Ide program pengabdian yang relevan  

15 Kemampuan melihat kebutuhan masyarakat  

JUMLAH  

 

 

 

 



E. AL-ISLAM DAN KEMUHAMMADIYAHAN 

No Aspek yang Dinilai Skor (1–5) 

16 Pemahaman nilai-nilai Islam  

17 Pemahaman Kemuhammadiyahan  

18 Komitmen mengintegrasikan nilai Islam dalam tridarma  

19 Sikap dan akhlak selama wawancara  

JUMLAH  

 
F. KEPRIBADIAN & KOMITMEN INSTITUSIONAL 

No Aspek yang Dinilai Skor (1–5) 

20 Motivasi menjadi dosen PTM  

21 Komitmen terhadap tridarma perguruan tinggi  

22 Kemampuan komunikasi interpersonal  

23 Kematangan sikap dan etika profesional  

24 Kesiapan bekerja dalam tim  

JUMLAH  

 
REKAPITULASI NILAI WAWANCARA 

Komponen Jumlah 

A. Keilmuan & Akademik  

B. Pedagogik  

C. Penelitian  

D. Pengabdian Masyarakat  

E. Al-Islam & Kemuhammadiyahan  

F. Kepribadian & Komitmen  

TOTAL SKOR  

NILAI AKHIR WAWANCARA ((TOTAL SKOR/120)*100)  

 



CATATAN PEWAWANCARA 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

............................................................ 

 Parepare,…………………. 

Penilai 
 
 
 
 
     
 
 


